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Riktlinje for Maskinsektionen inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

SYFTE

Syftet med dennariktlinje ar att kommunicera de varderingar rérande likabehandling som
Maskinsektionen inom TLTH skall praglas av, samt att ange en riktning for hur sektionen
och dess funktionarer skall jobba utifran dessa varderingar.
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MALSATTNING

Sektionen drivs av engagemangsgladje, omtanke och gemenskap, ndgot som skall genomsyra hela
sektionen och dess arbete. All verksamhet inom sektionen skall bygga pa att alla manniskors lika varde
respekteras och verksamheten skall drivas pa ett sddant satt att alla kdnner sig valkomnade,
respekterade och jamlikt behandlade. Dessa principer star inte i strid mot Maskinsektionens
fundamentala vardegrund.

VISION

- Maskinsektionens organisation och verksamhet ska praglas av 6ppenhet och jamlikhet.

- Allamanniskor som beroérs av Maskinsektionens verksamhet ska bemotas med respekt. Detta
galler saval medlemmar, studenter och funktionirer som bestkare, samarbetspartners och
andra personer som kan komma att sta i kontakt med Maskinsektionen.

- Allamedlemmar ska ha samma mojligheter att ta del av Maskinsektionens arrangemang,
information, beslutsprocesser och gemenskap.

- Allamedlemmar ska ha samma mojligheter att engagera sig inom Maskinsektionen.

- Maskinsektionen ska representera och behandla alla studenter vid Maskinteknik och
Maskinteknik med Teknisk Design likvardigt.

NOLLTOLERANS

Inom ramarna for Maskinsektionens verksamhet far det inte forekomma:

- Att nagonindivid eller grupp utsétts for trakasserier, diskriminering eller krankningar.

- Attnagon individ eller grupp behandlas annorlunda eller asidosatts pa grund av alder, kon,
koénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell [aggning, psykisk eller fysisk funktionsnedsattning, familjesituation,
politisk uppfattning eller socioekonomisk bakgrund.

- Att nagon individ eller grupp behandlas annorlunda pa grund av studieresultat, exkluderat vid
utdelande av stipendium.

- Att nagon individ eller grupp behandlas annorlunda utifran en férmodad tillhérighet till nagon
av de ovan listade grupperna.

- Anvandande av harskartekniker; olika metoder av social manipulation med vilka en grupp
sakerstaller en position som dr dominant gentemot andra. Detta innefattar osynliggérande,
forlojligande, undanhallande av information, dubbelbestraffning, paférande av skuld och skam,
objektifiering samt hot om vald och vald.
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TILLAMPNING

Riktlinjen hindrar inte att Maskinsektionen deltar i samarbeten med extern part som framst eller
uteslutande riktar sig till en viss underrepresenterad grupp enligt ovan namnda grunder.

Detta férutsatt att samarbetena har som dndamal att framja mangfald och jamlikhet samt

starka underrepresenterade grupper. Maskinsektionen skall dock verka for att &ven externa
parter i férlangningen har individen som utgangspunkt istallet fér argumenten i listan ovan.

En handelse eller situation ar att betrakta som krankande om nagon upplever den som det.

SEKTIONSRELATERADE AKTIVITETER

Sektionen skall strava efter att alla medlemmar ska ha samma moéjlighet att delta i dess aktiviteter, som
bor vara av sadan variation att de tilltalar en bred publik. Likabehandlingsperspektiv skall has i atanke
gallande teman och férmedlande av attityder vid planering av aktiviteter inom sektionens alla utskott,
projektgrupper och féreningar.

SEKTIONENS FUNKTIONARER

Sektionens funktionarer ska vara medvetna om vilka varderingar och attityder de férmedlar, inom
sektionen saval som utat.

ATGARDER

Maskinsektionen ska arbeta bade proaktivt (forebyggande) och reaktivt (aktivt) for att férebygga
forekomsten av trakasserier, diskriminering och krankningar.

PROAKTIVT

- Maskinsektionen ska aktivt verka for en 6ppen och inkluderande kultur i sektionen.

- Maskinsektionen ska aktivt verka for att en diskussion om jamlikhet och lika villkor regelbundet
vacks bland medlemmar, och i synnerhet bland funktionarer.

- Funktiondrer med ekonomiskt ansvar, ansvar éver andra funktionarer eller annat betydande
inflytande 6ver verksamheten ska genomga relevant utbildning med avseende pa
likabehandlingsaspekter av deras uppdrag. Maskinsektionens styrelse ansvarar for att erbjuda
berérda funktionarer sddan utbildning.

- Maskinsektionens verksamhet ska planeras och genomféras sa att alla kan delta.

- Maskinsektionen ska forebygga diskriminering genom attitydférandrande arbete, sdsom
internutbildningar, workshops och férelasningar.

- For att underlatta for medlemmar att enkelt och tryggt kunna informera Styrelsen vid
krankande upplevelser skall det finnas ett anonymt kontaktformular som kan anvandas for
dessa drenden.
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REAKTIVT

- Funktiondr inom Maskinsektionen som far kdnnedom om handelser eller férhallanden som
strider mot denna riktlinje ska vidta atgarder. Om funktionaren saknar majlighet eller
befogenhet att vidta atgard ska hdndelser eller missférhallanden rapporteras till
sektionsstyrelsen.

- Sektionsstyrelsen dger ratt att stilla in evenemang som strider mot eller riskerar att strida mot
denna riktlinje.

- Det beslutsorgan som valt en funktionar dger ratt att avsatta densamma om hen agerar pa ett
satt som strider mot dennariktlinje.

- Sektionsstyrelsen ansvarar for att handelser vid Maskinsektionen f6ljs upp och férebyggs i
framtiden.

- Vid den héndelse att en student kanner sig krankt, orattvist behandlad eller trakasserad
ansvarar Styrelsen for att lampliga instanser, till exempel, men inte begrénsat till, Karen,
Studievagledare eller Studenthilsan, underrittas sa att nédvandiga atgarder tas for att
forebygga liknande situationer i framtiden.

- Allalikabehandlingsarenden skall behandlas med respekt och diskretion.
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REVISIONER

Riktlinje gallande hantering av trakasserier togs ursprungligen fram av Johanna Schedin, 2021. Sedan
dess har den inte genomgétt nagon revidering.

Likabehandlingsombuden tillsammans med Ordférande for Maskinsektionen har tolkningsratt for hur
riktlinjen angaende likabehandling skall anvandas. Vid fragor, kontakta Likabehandlingsombuden eller
Ordférande for Maskinsektionen.
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